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Target Skills

|. Description de cette fonction

Vous avez la possibilité de créer autant de ressources humaines et matérielles que vous le

souhaitez. Les différents types de ressources
1 Ressources humaines (nom de vos emplo y®s, fonctions du personnel , |
1T Ressources mat®rielles (voitures, salles, ®qui peme
1 Ressources « A planifier » (pour toutes les taches non encore planifiées dans le temps)

Par la suite, nous allons vous indiquer comment:
1 Regrouper c es ressources par service
1 Regrouper ces ressources par équipe
1 Préciser les horaires et contrats de travail pour chaque ressource

[I. Comment créer des ressources?
Depuis PlanningPME, all ez d>anfsRdses anerncue @i Donn®es o
E'E PlanningPME - P:\Planning\Planning_techniciens.pp
Fichier Edition Affichage | Données | Outils 7
= ™M | & SERVICE
B30 ¢
|3 Ressource —
Heby | Compétence =t 2Mm0 @~ E] [Touteslesressources ~| 30 = ¥ Techricien1 -
v Compétence 4, Equipe - v Indispanibilité - v Client
> Client
v Prajet - .
@ Projet
Sem. %% Groupe | _ Septembre
435 - = =
2 Utilisateur M ‘ M ‘ ] ‘ v
Ressource
-, = 1 2 3
g s Revision Rendez-vous
Technicien 1 Contraintes Client3
| Catégorie de Tache
| Description
Technicien 2 |
i i Indisponibilité
E Jour férié tervent
Technicien 3 | ) . -
' Champ supplémentaire
£
Ressource (14) @
Rechercher ... |
Hom Mazgque 3
& Techricien - La fenétre des ressources apparait
R Tabvin pparat.
a Technicien 3
R Technicien'5 _ Appuyer sur le bouton « Ajouter ».
& Teckricien &
a Technicien 7
5 vehicule 1
La fen°tre cheResasvoeuc di vers onglets appara’t
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Elle correspond aux informations concernant cette ressource. Vous pouvez ajouter toutes ces
informations :

P

-

Ressource @
Informations | Plages horaires I Indizponibilités I Compétences | De°tai|5|
? Type : @ Humai (71 Matériel () A Planfi
A @ Humaine 1 Matérie F anifier 1
Libells - sLlLEs 2 [ Masque_r cette ressource sur 3
le planning
Matricule
Couleurs - Fond : I:I |-v Texte : - |v| 4
SERVICE | Equipe 1 v || Affecter |
Responsable : [ v]
Coilt &/H : 0 6
Mom : 7
Prénom :
Adresse :
Code postal : Ville
Pays Etat
" =)
Téléphaone : !'j _ G5M - i 8
E¥3
EMail : .j
OK || cancel || ool
1. Chaisissez si cette ressource est : humaine, matérielle ou « A planifier »

2. Personnalisez le nom de cette ressource
3. Masquez <cette ressource sur l e planning si VOous
(utile pour conserver | 6historique des plannings
4. Paramétrez les couleurs de fond et du texte
5. Affectez votre ressource a un ou plusieurs services
6. Précisez le colt horaire de cette ressource
7. Indiquez les coordonnées postales
8. Pr®cisez le nA de GBai let Rodradre&ssei tee i | ser-a pos
mail ou un web sms directement depuis PlanningPME
=GP
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Target Skills

- Votre nouvelle ressource « Laure € appara’t sur votre fen°tre des AR
Ordonnez vos ressources sur | 6®cran gr ©ce aux boutons
Triez vos ressources par ordre croissant ou décroissant alphabétiquement.

Changez | 86ordre des r es s bvotre cesseurce dans sa@idteeacet la soaris et n

en la déplagant a la place voulue directement.

Gr ©ce | 6ictne associ ®, vous pouvez reconna’tre si
matérielle ou « A planifier ».

?‘ Ressource Humaine

49 Ressource matérie lle

‘: Ressource « A planifier »

- Vos ressources apparaissent a gauche du planning

EE PlanningPME - P:\Planning\Planning_techniciens.pp EI@

Fichier Edition Affichage Données Outils 7
. m Yl wOR D
@ S e ﬂ S ﬁ M B R
[ 2 Ressource v][Hebt:lomat:laire v] E] 30 August 2010 B E] EUN ¥ Techricien1 T Eg E

v Compétence - v Tache - v Indisporibilité - v Client -

v Projet -

Aoiit 2010 I Ser 2010

Sem.
435

Ressource

Technicien 1

Technicien 2

Technicien 3

Technicien 4

Technicien 5

Technicien &

Technicien 7

Technicien &

o Revision tervention
Véhicule 1 [ ][lnﬁ ic ]
Vihicule 2 iz

1

Vehicule 4

Vehicule 5
Formation
Chent2

A Planifier

Ainsi, vous pouvez créer autant de ressources que vous le souhaitez trés
simplement.

Fiche n° 1 -4 -

2 T
nag



- Les différents types de ressources
ressources.

Target Skills

: Voici un apercu des fiches associées a

ux différentes

Type de ressource

Fiche associée

Les ressources humaines
employés, formateurs,

techniciensé

Ressource

Informations | Plages horaires | Indisponibilités | Compétences | Details |

X5

?‘ Type :

Libellé :

@ Humaine () Matériel ) & Planifier
echnicien 1
le planning

Matricule

Couleurs Fond :

A Masquer cette ressource sur

SERVICE [ Equipe 1

Responsable : [

Colt €/H : 0

MNom :

Prénom :

Adresse :

Code postal Wille

Pays Etat

Téléphone : - GSM :

[ ERIL

EMail :

oK || Cancel |

Apply
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Ressource IEI
Informations | Plages horaires I Indisponibilités ICompéiences | Detail5|
‘r’ Type : 7 Humaine @ Matériel ) & Planifier
Libellé - ehicule 1 ] ll'v'lasque_r cette ressource sur
e planning
Couleurs - Fand : =] Tete: EI
SERVICE | Les véhicules v || Mfecter |
Responsable : [ v]
Colt €/H : 0
Les ressources matérielles
Salles, v®hi cul
[ ok |[ cancel Apply
Type de ressource Fiche associée
Ressource @
Informations
- Type: () Humaine () Matériel @ A Planifier [T Fixee:
. . =
Les ressources « A planifier » Libsllé : Hauter 50 2
Couleurs : Fond : | Tede: EI
SERVICE [ ~ || Affecter |
Responsable : [ v]
lll.  Zoom sur la ressource de type « A planifier — »
[11.1. A quoi sert la ressource « A planifier  » ?
Elle sert de « post -it ».
Chaque tache assignée a une ressource de type « A planifier » apparaitra sur le planning

quel que soit le mode de visualisation fournalier, hebcdcdadatelai r eé)

Fiche n° 1
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Target Skills

Vous pouvez augmenter l a hauteur de |l a ressource sur
ressources humaines et matérielles.

Technicien &

Revision
Technicien 7 Client2

Technicien &

Revision ntzrvention
Vehicule 1 { Clients

Technicien 5

Vehicule 2

Véhicule 3

Vehicule 4

Vehicule 5

Formation Intervention
Chent2 Client1

A Planifier

‘CienB

N

Ainsi toutes les taches a effectuer mais non encore affectées apparaitront au niveau de la
ressource. Dés que vous savez a qui affectée la tache, vous pourrez faire un « glisser i
déposer » avec la souris pour allouée la tache.

Vous pouvez avoir un nombre non limités de taches au niveau de la ressource « A
planifier  ».
[11.2. Ressource « A plan ifier » peut étre « fixe »

La ressource AA planifierdo est une | igne horizontale p
Elle vous permet de planifier des taches dont vous ne savez pas encore qui doit la réaliser.

Sem. s

@z Lundi 12

09:00  10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15: 00 16:00
Ressource N A N A N NN N NN N N N N N

Si vous ne savez pas quand cette tache doit étre réalisée, les taches seront mobiles. Si vous
vous d®pl acez sur | e planning, | es t©ches seront visib

Dans le cas, ou vous ne savez pas quelle ressource doit le réaliser mais que vous connaissez la
date,ilestnécessar e que | es t©ches ne soient pas mobiles, qubobe

Pour personnaliser cela, double cliquez sur | a ressour
- Necochez paslacase « Fixe » dans le cas ou vous ne savez pas quelle ressource doit la
réaliser ni quand

Fiche n° 1 -7-
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- Cochez cette case « Fixe » dans le cas ou vous ne savez pas quelle ressource doit la
réaliser mais que vous connaissez la date

[nfarmations |
T Tepe: ) Humaine 7 Matériel (%1 & Planifier Fine
& Planifier
Libellé : Hauteur 0 =

Couleurs : Fond : [ | |'|r| Texte [ ] |1r|

Service | VH Affecter ]
Responzable : | w |
IV. Comment classer les ressources sur le planning ?
Pour changer | 6ordre des mem Bamnéesc essRessaulcd. ez dans | e
Ressource (14) @
Rechercher ... |
I am bl azqué 3
?. Technicien 1 _
2 Techricien 2 [ Ajouter ]
P. Technicien 3 —
?.. Technicien 4 [ Madifier ]
?., Technicien .
2 Techricien & [ Supprimer ]
?.. Technicien 7
?. Technicien 8 [ Monter ]
#4 ehicule 1
i v éhicule 2 [ Descendre ]
i v éhicule 3
i véhicule 4 —
d i vehicule 5 [ Tri croigzant ]
4 4 Planifies
[ Tri décroizzant ]

Fiche n° 1 -8-
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IV.1. Boutons Monter/Descendre
S®l ecti onner une ressource sur | e planni ngMogntari»set d®p !l a
« Descendre ».

IV.2. Tri croissant / Tri décroissant
Les ressources seront alors classées par or dre croissant ou décroissant. Attention, une fois le

tri fait, vous ne pourrez pas revenir en arriére !

IV.3. Glisser/Déposer

Tri décroissant

Vous pouvez aussi directement s®l ectionner une ressour
la souris directement
1 Ressource (14) @
Fechercher ...
MHom I aequé 3
?., Techhicien 1 -
?. Technicien 3 —
4 .7. Technicien 4
?. Technicien & -
] B Technicien
1 % vehicule 1
5% véhicule 2
o véhicule 4 —
4 & Planifier

Fermer

V. R egrouper les ressources par service

Vous avez la possibilité de créer des services comme par exemple : Service commercial,
service comptabilit®, Equi pe techniqueté

Depuis votre planning entier, vous all ez pouvoune extr a
meilleure visibilité.
V.1. Comment créer un service ?
Depuis PlanningPME, all ez dansSdrevinreendu ADonn®eso
=
iy @ Fiche n° 1 -9-
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Target Skills &

Fichier Edition Affichage | Données | Outils 7

\lj 3 ’ @ = Service |

3 R £ —
Heb Gompéience st 2010 E~ E] Toutes les ressources « | 30 ﬂ v Techricien 1 - g Catégorie

29

v Compétence %, Equipe - v Indispanibilité - v Client -
: @ Projet
Sem. % Groupe | — * r= 2010
435b 2 Utiisateur m
Ressource

Tache

Contraintes

Catégorie de Tache

M
1
Revision
Client3 ‘
Description
: iy Indisponibilité
Technicien 4

]

Jour férié

Champ supplémentaire

La fenétre suivante apparait. Suivez la procédure pour créer des services.

Libell& Maombre

Equipe 1 3

Equipe 2 b

Les techniciens g

Les wehicules ]

bl oddifier

I I I f ’

Supprimer

Fermer

Pour c¢cr®er un service, cligquez sur HAAjouterao.
Puis, entrez un nom de service et sélectionnez les ressources associées a ce service.

Fiche n° 1 -10-



Vous pouvez ajouter autant de services que vous voulez en suivant la méme procédure.

Target Skills

b

1| Service

Libell&

R ezzource

E quipe 1

[w]Technicien 1
[w|Technicien 2
[w|Technicien 3
[ITechnicien 4
[ITechnicien &
[ITechnicien &
[ITechnicien ¥
[ITechnicien &8
[WeEhicule 1
[WeEhicule 2
[WeEhicule 3
[WeEhicule 4
[(We&hicule &

*

m

k. ] [ Anrwler

il
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1 | Service @

Libellé |

Fessource [w]Rezzource humaine 1
[w]Rezzource humaine 2 Taous
[w]Rezzource humaine 3
[w]Rezzource humaine 4
[w]Rezzource humaine &
[w]Rezzource humaine &
[w]Rezzource humaine 7
[w]Rezzource humaine 8
[w]Rezzource humaine 9
[w]Rezzource humaine 10
[w]Rezzource humaine 11
[w]Rezzource humaine 12
[w]Rezzource humaine 13 L

Aucun

m

(] ] [ Annuler

Il vous est également possible, avec le clic droit de votre souris, de sélectionner/désélectionner
| 6 ense mbiessourdes.s

Ensuite, fermez cette fenétre et revenez sur le planning.

Autre possibilité pour a  ffecter des ressources a un service unes a unes:
Double cliquez sur une de vos ressources sur la colonne de gauche

La fen°tre de votr e 0 Kligeessuur Afeecter a ppisasélectionnez les services
dont la ressource fait partie.

Ressource @
Informations | Plages horaires | Indisporibilités | Compétences I Deftai|5|
gj Type : @ Humaine () Matériel ) A Planifier

Libellé - [ Masauer cette ressource sur
le planning

Matricule

Couleurs : Fond : dl+] Tese: m

Service [Equipe 1 v][ Afecter ]

Fiche n° 1 -12 -
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WIE quipe 1
[CEquipe 2 I
[w]Les techriciens t

[[Les vehicules

Suivez la méme procédure pour toutes vos ressources. Vous pouvez les affecter a plusieurs
services.

V.2. Afficher un service sur | 6®cr an

Fa"tes d®filer | e menu AFiltreodo suivant et s®l ectionne
planning:

Fichier Edition Affichage Données OQutils 2

(PRS- Ke(EA RN
[ 23 Ressource V”Hebdomadaire v] E]BD August 2010 E~ E M 3 ﬂ v Technicien 1 L Ou E

v Compétence - W Tache

= Toutes les ressources =
- v Indispon Fessources matérielles v Client
Ressources humaines

v Frojet - APImer
5 E quipe 1

- Equipe 2 -
Sem. Acdt 2010 [ Les techniciens 2010

435D Les véhicules ine 35
Ressource

,_
=
=
=

1

(=]
w

Client3

Voicici-dessous | es pl anni iEgupe 1doe se xsterraviitc edsu fipl anni ng enti e

- Equipe 1

Fichier Edition Affichage Données OQutils 7

@rase T[RENRR
[ 22 Ressource V] [Hebdomadaire v] E] 30 August 2010 E E] M 30 ﬂ W Techricien 1 - g Catégarie

= Toutes les ressources =

- v Indispon Ressources matérielles v Client

essources humaines

=T, A Planifier

LY ot M
- Equipe 2 -

Sem. Aot 2010 [ Les techniciens

4350 Les wéhicules

Ressource 1
Revision
Client3 ‘

v Compétence - v Tache

[=IL]
Y
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Astuce ! vous pouvez renommer le libellé « Service » depuisle menu«  Outils » ->« Langue »

V1 . Les profils horaires par ressources

Il est possible de créer  des horaires hebdomadaires différents pour chaque employé.
Visuellement, sur le planning, les plages horaires et jours grisés correspondront a des périodes
non travaillées.

Depuis PlanningPME, double cliqguez sur une ressource humaine présente dans la col onne de
gauche

k2 PlanningPME - C:\PlanningPMEMNouveau planning .pp
Fichier Edition Affichage Données Outils ?

: ol e N [T | = ! |
cm o EE X 3 &2 : [|_'|Eb_domad§ne v 4 H lundi 8 aolt 2005 V‘ » | Filtre: | Toutes les ressources v]
'V Compétence v| |V Tache v| |7 Indisponibiie v| |V Cien
Aoiit 2005
Sem.
Eﬁ < Semaine 32
ol 32>
) L | M | M ]
R Ressource : 10 1

; Cliquez sur une ressource humaine
ou matérielle.

A

Cliquez su
« Plages horaires»

Ressource

Informations | Plages horaires | Indisponibilités | Compétences |

=
pon __}
.."_u Type: (® Humaine O Matériel (O & Planifier

Libellé [Loure)

Couleurs : Fond: I+ Texte: -le
Service : v\[ Affecter ]

La fenétre suivante apparait

Fiche n° 1 -14 -
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Vous pouvez créer autant de profils horaires que vous le souhaitez.
Voici la procédure a suivre
- Cliguez sur le bouton «  Ajouter »
- Le message suivant apparait sur votre écran. Cliquez sur « OK ».

- Entrez un nom pour votre profil horaire et saisissez les horaires de vos employés.

- Si l es horaires de vos employ®s sont | es me° me s
« Définir la capacité en fonction des créneaux horaires € . Dans | 6edessoup,|l e <cCi
nous avons c¢cr®® | e profil ddéun empl oy® nRremdetdeavail

9h & 18h tous les autres jours avec une heure de pause entre 12h30 et 13h30.

Fiche n° 1
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