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I. Description  

 

Avec PlanningPME, vous avez accès à plusieurs types de rapports:  

 

- Les statistiques prédéfinis dans le logiciel : statistiques au jour, à la semaine ou au 

mois des heures ou jours effectu®s par vos ressourcesé (Chapitre II) 

 

- Les rapports avec les tableaux crois®s dynamiques dôExcel: il est possible 

dôenvoyer toutes les donn®es contenues dans PlanningPME vers Excel et dôen sortir 

toutes sortes de rapports. (Chapitres III)  

 

 

 

II. Les statistiques depuis le menu Outils - > Statistiques  

 

Depuis PlanningPME, allez dans le menu «Outils» -> «Statistiques»  

 

 

 

 

La fenêtre des «  Statisti ques  è sôouvre :  
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1 -  Type  : Choisissez si vous souhaitez effectuer des statistiques sur le travail effectué (Tâche) 

ou bien sur le nombre dôheures non travaill®es (Indisponibilit®) 

2 -  Statistiques  : Faîtes des statistiques sur vos ressources, sur vos tâc hes ou sur vos clients  

3 -  Unité  : Choisissez de faire appara´tre les informations en nombre dôheures ou en nombre 

de jours.  

4 -  Dates  : Indiquez la date de début et de fin pour vos statistiques  

5 -  Filtre  : Il sôagit du filtre par services. Fa´tes des statistiques sur toutes vos ressources ou 

sur un service en particulier.  

6 -  Colonne  

 

Choisissez si vous voulez que vos statistiques 

soient affichées par jour, semaine ou par mois  

 

7 -  Bou ton «  Statistiques  »  : Les informations entrées dans les points 1 à 6 apparaissent sur 

lô®cran: 
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8 -  Bouton «  Copier  »  : Copiez les statistiques obtenues et collez - les dans une base de 

données comme par exemple Excel afin de les sauvegarder:  

Les résultats ! 
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9 -  Bouto n «  Exporter  »  : Vous avez la possibilit® dôexporter vos statistiques vers des pages 

HTML!  

 

10 -  Bouton «  Imprimer  »  : Imprimez les statistiques pour en garder une trace.  

 

Exemple  :  Dans lôexemple ci-dessous, nous avons affich® le taux dôutilisation des voitures A, B 

et C en nombre dôheures et pour chaque jour de la semaine du 20 au 24/09/2004. 
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Parmi les résultats, on constate que la voiture A a été utilisée les 8, 9 et 12 août et p our une 

durée totale de 16h. Elle revient à un coût de 480 Euros pour cette semaine.  

 

Petit point sur la charge de travail  : Elle est calculée en fonction du profil horaire de la 

ressource. Pour définir un profil horaire, voir fiche n°1  : Gestion des resso urces  

 

Autre exemple  :  Dans lôexemple ci-dessous, nous avons affich® le nombre dôheures 

travaill®es par semaine pour chaque employ® de lô®quipe des techniciens . 

Le nombre total dôheures ainsi que la charge de travail par personne sont calcul®s. 

 

Si vous a vez besoin de faire dôautres types de statistiques, vous allez pouvoir utiliser les 

tableaux crois®s dynamiques dôExcel. 
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III. Zoom sur la charge de travail  

 

III.1. Comment la charge de travail est - elle calculée??  

La charge de travail est en fonction du profil horaire défini pour chaque ressource depuis sa 

fiche dans lôonglet ñPlages horaires  ».  

 

Donc, cette ressource sera charge à 100% si elle travaille 39h par semaine.  

 

III.2. Charge de travail: visualisez rapidement le taux de charge  

Depuis le menu O utils -> Options -> Utilisateur, activer lôoption ñAlerte si la charge de travail 

est sup®rieur 100%òò. Cette fonctionnalit® est sp®cifique pour chaque utilisateur 
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Par la suite, sur le planning, vous aurez lôic¹ne  quand le taux de charge de votre 

ressource sera supérieur à 100% sur la période que vous affichez.  

 

 

 

 

Regardez la vidéo:  

http://www.planningpme.fr/video -ppme -alerte - taux -de-charge.htm  

 

 

IV . L es tableaux crois®s dynamiques dôExcel 

 

Les tableaux croisés permettent de synthétiser des données en regroupant des résultats sous 

forme de tableaux en fonction de différents critères.  

 

Les tableaux croisés dynamiques sont des outils d'analyse très perfor mants. Ils permettent  de 

comparer  et de calculer  par des simples clics toute sorte d'éléments.  

 

Vous allez pouvoir faire toutes sortes de rapports sur les données contenues dans 

votre planning.  

 

De plus, une fois vos modèles de rapports créés (Rapports su r les ressources, sur les clients, 

sur les jours de cong®sé), il sera possible de les mettre à jour  simplement en changeant 

uniquement les dates.  

 

Depuis PlanningPME, allez dans le menu ñOutilsò -> ñTableaux crois®s dynamiquesò 

 

 

http://www.planningpme.fr/video-ppme-alerte-taux-de-charge.htm
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Le tableau ci -dessous ap paraît  :  

 

  

 

1-  Cr®er un nouveau rapport ou partir dôun rapport existant 

2-  Entrez les dates de début et de fin de la période à analyser  

3-  Case Service  : Cette case est ¨ cocher lorsquôune ressource appartient ¨ plusieurs 

services et que vous établissez des stati stiques par service.  

4-  Graphique: Cochez cette case pour obtenir un graphique issu du rapport  

5-  Données: Ce sont toutes les données sur lesquelles vous pouvez faire des analyses  

6-  A analyser  : Quelle donnée souhaitez vous analyser  ? des heures, des joursé 

7-  Lignes  : Quelles informations doivent apparaître dans les lignes  de votre tableau?  

8-  Colonnes  : Quelles informations doivent apparaître dans les colonnes de votre tableau?  

9-  Filtres  : Vous permettent de filtrer les résultats sur un champ  

 



Target Skills -  Editeur de logiciels  

  
 

 
 Fiche n° 10   - 10 - 

 

Nous allons étudier divers exemples de statistiques  :  

- 1er  exemple: Les heures occupées par ressource  

- 2nd  exemple: Les absences par ressources  

- 3ème  exemple: Le nombre dôheures travaill®es par personne, par t©che et par jour 

- 4ème  exemple: Le nombre dôheures travaill®es par client 

- 5ème  exemple: Editer des statistiques à partir des données supplémentaires créées  

 

III.1. Premier exemple: Les heures travaillées par ressource  

 

Paramétrage  Résultats  
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Vous allez ensuite pouvoir jouer avec les 

filtres  pour ajouter des critères.  

 

1-  Pour cela, il vous suffit de glisser déposer 

le champ sur lequel vous souhaitez faire vos 

statistiques  :  Depuis la liste des champs 

disponibles, sélectionnez le champs qui vous 

intéresse puis glissez -le en haut à gauche de 

votre écran.  

 

 

Exemples de résultats  :  

 

2-  Heures travaillées pour chaque employé de 

lô®quipe technique 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-  Heures travaillées chez  la société D pour 

chaque employé  
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III.2. Deuxième exemple: Les absences par ressources  

 

 

 

1-  Paramétrage   

 

 

 

2-  Ces premiers résultats apparaissent.  

 

 

 

3-  Il y a une manipulation à faire pour 

obtenir les bons résultats  

 Faites défiler le menu déroulant pour faire 

apparaître la fenêtre de gauche ci -dessous et 

la paramétrer de cette façon.  

 

 

4-  Résultats  

 

 

 

 

 

 

 

 












