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Target SKills

E"iri: PLANNINGPME

- Planifiez en toute simplicité

Installation PlanningPME

Bienvenue dans PlanningPME®© 20 10

Planifiez en toute simplicité: suivez, collabor ez, coordonnez et gérez en temps réel
votre activité et vos ressources avec PlanningPME.

PlanningPME est le logiciel de planning dédié aux petites et moyennes entreprises mais

aussi aux Grands Comptes tous secteurs confondus. Il accompagnera parfaitement la
croissance de votre activité. Partageable en réseau, il permet une lecture directe de
| 6information par tous vos coll aborateurs.

Fonctionnalités

. Gestion des services

. Gestion des compétences

. Gestion des clients (particuliers et sociétés)
. Gesti on de données supplémentaires

Gestion des droits doéacc s par wutilisateur
. Prise en compte des jours fériés et des congés
. Type de planning : matin, aprés -midi, journalier, plusieurs jours, hebdomadaire, mensuel,
bimensuel, trimestriel, semestriel et an nuel

. Impression du planning
. Affichage personnalisable
. Filtres par type de ressources ou par service
. Recherche multicritéres
. T&ches mono ou multi ressources
. Fractionnement graphique des taches
Envomaldoe
. Nombreuses informations annexes p euvent étre renseignées : lieu, facturati
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Target SKills

Installation
Configuration requise

Pentium 266 Mhz
32 Mo de RAM minimum
Windows 95, 98, 2000, NT, XP, Vista, 7

Syst mes dbéexploitation support ®s

Microsoft ® Windows ® 98

Microsoft ® Windows ® 98 Second Edition
Microsoft ® Windows ® Millenium
Microsoft ® Windows ® 2000

Microsoft ® Windows ® XP

Microsoft ® Windows ® Vista

Microsoft ® Windows ® 7

http://www.planningpme.fr/install.ntm

Vous trouverez sur notre site I nternet l es scripts dbéinstallat
SQL, SQL Server et Oracle

- MS Access : http://www.planningpme.fr/msaccess.htm
- My-SQL : http://www.planningpme.fr/mysqgl.htm

- SQL-Server: http://www.planningpme.fr/sql -server.htm
- Oracle: http://www.planningpme.fr/oracle .htm
http://www.planningpme.fr
=iGp
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Target SKills

E"ini" PLANNINGPME

et Planifiez en toute simplicité

Fiche n°1 : Gestion des ressources

I. Description de cette fonction

Vous avez la possibilité de créer autant de ressources humaines et matérielles que vous le

souhaitez. Les différents types de ressources
T Ressources humaines (nom de vos employ®s, foncti on:
T Ressources mat®rielles (voitures, salles, ®qui peme
1 Ressources « A planifier » (pour toutes les taches non encore planifiées dans le temps)

Par la suite, nous a llons vous indiquer comment:
1 Regrouper ces ressources par service
1 Regrouper ces ressources par équipe
1 Préciser les horaires et contrats de travail pour chaque ressource

Il. Comment créer des ressources?

Depuis PlanningPME, all ez damRedeoumenad AiDonn®eso
E'E PlanningPME - P:\Planning\Planning_techniciens.pp
Fichier Edition Affichage | Données | Outils 7

@‘E- prd u i.\‘ = SERVICE
|3 Ressource =
Heb | Compétence gt 2010 B~ E] [Touteslesressources ~| 30 =+ Technicien -
- 3 — —
v Compétence &, Equipe - v Indisponibilite - v Client
— 2 Client
v Projet - .
") Projet
Sem. %% Groupe [ — Septembre
435 7 Utilisateur M ‘ M ‘ ] ‘
Ressource
§ - 1 2 3
£ Tache Rewision Rendez-vous
Technicien 1 Contraintes Client3
| Catégorie de Tache
| Description
Technicien 2 |
: iy Indispenibilité
Jour férié tervent Formation
Technicien 3 i . - .
' - Champ supplémentaire

mas)
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Target SKills S )

Ressource (14) @

Rechercher ... |

Hom Mazgque

B Technicien 1
?. Techhicizn 2 Ajouter
?. Technician 3
.7. Technicien 4 Modifier
B Technicien 5
B Technicien & Supprimer
?. Technician 7
.7. Technicien 8 Manter
A8 vehicule 1

La fenétre des ressources apparait.

Appuyer sur le bouton « Ajouter ».

e

-La fen°tre ARessourceodo avec divers onglets appara’t
Elle correspond aux informations concernant cette ressource. Vous pouvez ajouter toutes ces
informations :

(& "

Reszource @

Informations | Plages horaires I Indisponibilités I Compétences | Daails|

? » e @ Humaine  © Matéiel  (© A Planfier
1
Libell& - e 2 D Masquer cette ressounce sur 3
' le planning
Matricule
Couleurs : Fond : | Teste: B |,| 4

SERVICE | Equipe 1 v || Affecter | | 5

)

4

Responsable : [

Colit £/H - 0 6

Mom : 7

Prénom :

Adresse :

Code postal Wille

Pays Etat

Bl
o

Téléphone - I GSM -

EMail :

by

[ OK ][ Cancel ] Apply

Manuel PlanningPME -10 -
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Target SKills

1. Choisissez si cette ressource est : humaine, matérielle ou « A planifier »

Personnalisez le nom de cette ressource

Masquez cette ressource sur Il e planning si Vous
(utile pour conserver | 6historique des plannings d
Paramétrez les couleurs de fond et du texte

Affectez votre ressource a un ou plusieurs services

Précisez le co(t horaire de cette ressource

Indiguez les coordonnées postales

Pr®cisez |l e nA de GBai let Paodradlre&ssei tee i | ser-a poss
mail ou un web sms directement depuis P lanningPME

wn

© N g s
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- Votre nouvelle ressource « Laure € appara’t sur

Ordonnez vos ressources sur | 6®cr an

Triez vos ressources par ordre croissant ou décroissant alphabétiquement.
s ®l

Changez | 6ordre des ressources en
en la déplagant a la place voulue directement.

Gr ©ce | 8ictne associ ®, Vvous
matérielle ou « A planifier ».
?. Ressource Humaine
49 Ressource matérielle
‘: Ressource « A planifier

- Vos ressources apparaissent a gauche du planning

pouvez

Target SKills

gr ©c e

ectionnant

aux

votre fen°tre

reconna’t

EE PlanningPME - P:\Planning\Planning_techniciens.pp
Fichier Edition Affichage Données Outils 7

B2 T[N

[¢]30 mugust 2010

[ 2% Ressouce v][Hebt:lomat:laire v]

v Compétence - v Tache - v Indispanibilité

v Projet -

B E] Toutes les ressources | 30

-

¥ Technicien 1

v Client

Sem.

Aoiit 2010 I Ser

Ressource

435 ‘

M M ]
31 1 2

Technicien 2

Revision
Client3

Technicien 3

'

Technicien 4

L
30
o

Technicien 5

Technicien &

Technicien 7

Technicien &

Véhicule 1

Wehicule 2

Vehicule 3

Vehicule 4

Véhicule 5

E Formation
| |Chent2
A Planifier '

Ainsi, vous pouvez créer autant de ressources que vous le souhaitez trés

simplement.

r

mas)
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- Les différents types de ressources

ressources.

Target SKills

: Voici un apercu des fiches associées aux différentes

Type de ressource

Fiche associée

Les ressources humaines
employés, formateurs,
technici

ensé

Manuel PlanningPME

- 13-


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































