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PLANNINGPME  

Planifiez en toute simplicité  

 

 

Installation PlanningPME  
 

 

Bienvenue dans PlanningPME© 20 10  

 

 

 
 

 

Planifiez en toute simplicité:  suivez, collabor ez, coordonnez et gérez  en temps réel 

votre activité et vos ressources avec PlanningPME.  
 

PlanningPME  est le logiciel de planning dédié aux petites et moyennes entreprises mais 

aussi aux Grands Comptes tous secteurs confondus. Il accompagnera parfaitement  la 

croissance de votre activité. Partageable en réseau, il permet une lecture directe de 

lôinformation par tous vos collaborateurs. 

 

Fonctionnalités  

 

. Gestion des services  

. Gestion des compétences  

. Gestion des clients (particuliers et sociétés)  

. Gesti on de données supplémentaires  

. Gestion des droits dôacc¯s par utilisateur 

. Prise en compte des jours fériés et des congés  

. Type de planning  : matin, après -midi, journalier, plusieurs jours, hebdomadaire, mensuel, 

bimensuel, trimestriel, semestriel et an nuel  

. Impression du planning  

. Affichage personnalisable  

. Filtres par type de ressources ou par service  

. Recherche multicritères  

. Tâches mono ou multi ressources  

. Fractionnement graphique des tâches  

. Envoi dôe-mail  

. Nombreuses informations annexes p euvent être renseignées  : lieu, facturation,é. 
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Installation  

 

Configuration requise   

 

Pentium 266 Mhz  

32 Mo de RAM minimum  

Windows 95, 98, 2000, NT, XP, Vista, 7  

 

Syst¯mes dôexploitation support®s 

 

Microsoft ®   Windows ®  98  

Microsoft ®   Windows ®  98 Second  Edition  

Microsoft ®   Windows ®  Millenium  

Microsoft ®   Windows ®  2000  

Microsoft ®   Windows ®  XP 

Microsoft ®   Windows ®  Vista  

Microsoft ®   Windows ®  7 

 

 

http://www.planningpme.fr/install.htm   

 

 

Vous trouverez sur notre site Internet les scripts dôinstallation sur les bases de donn®es My 

SQL, SQL Server et Oracle  :  

 

- MS Access  : http://www.planningpme.fr/msaccess.htm   

- My-SQL : http://www.planningpme.fr/mysql.htm   

- SQL-Server: http://www.planningpme.fr/sql -server.htm   

- Oracle: http://www.planningpme.fr/oracle .htm   

 

 

 

 

 

http://www.planningpme.fr   

 

http://www.planningpme.fr/install.htm
http://www.planningpme.fr/msaccess.htm
http://www.planningpme.fr/mysql.htm
http://www.planningpme.fr/sql-server.htm
http://www.planningpme.fr/oracle.htm
http://www.planningpme.fr/
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PLANNINGPME  

Planifiez en toute simplicité  

 

 

Fiche n°1  : Gestion des ressources  
 

 

 

I. Description de cette fonction  

 

Vous avez la possibilité de créer autant de ressources humaines et matérielles que vous le 

souhaitez. Les différents types de ressources  :  

¶ Ressources humaines (nom de vos employ®s, fonctions du personnel, professeursé)  

¶ Ressources mat®rielles (voitures, salles, ®quipements diversé) 

¶ Ressources «  A planifier  » (pour toutes les tâches non encore planifiées dans le temps)  

 

Par la suite, nous a llons vous indiquer comment:  

¶ Regrouper ces ressources par service  

¶ Regrouper ces ressources par équipe  

¶ Préciser les horaires et contrats de travail pour chaque ressource  

 

II. Comment créer  des ressources?  

 

Depuis PlanningPME, allez dans le menu ñDonn®esò ->  ñRessourceò 
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-  La fen°tre ñRessourceò avec divers onglets appara´t 

Elle correspond aux informations concernant cette ressource. Vous pouvez ajouter toutes ces 

informations :  

  

La fenêtre des ressources apparaît.  

 

Appuyer sur le bouton «  Ajouter  ».  

1 

2 3 

4 

5 

6 

7 

8 
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1.    Choisissez si cette ressource est  : humaine,  matérielle ou «  A planifier  » 

2.  Personnalisez le nom de cette ressource  

3.  Masquez cette ressource sur le planning si vous souhaitez quôelle nôapparaisse plus 

(utile pour conserver lôhistorique des plannings des int®rimaires) 

4.  Paramétrez les couleurs de fond et du texte  

5.  Affectez votre ressource à un ou plusieurs services  

6.  Précisez le coût horaire de cette ressource  

7.  Indiquez les coordonnées postales  

8.  Pr®cisez le nÁ de GSM et lôadresse e-mail. Par la suite il sera possible dôenvoyer un e-

mail ou un web sms directement depuis P lanningPME   
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-  Votre nouvelle ressource «  Laure  è appara´t sur votre fen°tre  des ñRessourcesò: 

  

Ordonnez vos ressources sur lô®cran gr©ce aux boutons ñMonterò et ñDescendreò 

Triez vos ressources par ordre croissant ou décroissant alphabétiquement.  

Change z lôordre des ressources en s®lectionnant votre ressource dans la liste avec la souris et 

en la déplaçant à la place voulue directement.  

 

 

Gr©ce ¨ lôic¹ne associ®, vous pouvez reconna´tre si la ressource cr®®e est humaine ou 

matérielle ou «  A planifier  ».  

 
Ressource Humaine  

 
Ressource matérielle  

 
Ressource «  A planifier  » 

 

-  Vos ressources apparaissent à gauche du planning  :  

 

 

 

Ainsi, vous pouvez créer autant de ressources que vous le souhaitez très 

simplement.  
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 -  Les différents types de ressources  : Voici un aperçu des fiches associées aux différentes 

ressources.  

Type de ressource  Fiche associée  

Les ressources humaines  : 

employés, formateurs, 

techniciensé 

 






































































































































































































































































































































































































































































































































































































































